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財團法人中華基督教屏東浸信會牧職人員聘任與酬薪辦法 
1996 年 7 月 7 日執事會議通過 

1998 年 7 月 5 日執事會議修正通過 

2000 年 6 月 11 日執事會議修正通過 

2001 年 2 月 4 日執事會議修正通過 

2005 年 7 月 3 日執事會議修正通過 

2007 年 6 月 3 日執事會議修正通過 

2008 年 1 月 27 日臨時執事會議修正通過 

2008 年 6 月 1 日執事會議修正通過 

2009 年 6 月 13 日臨時執事會議修正通過 

2011 年 4 月 5 日臨時執事會議改版通過 

2012 年 6 月 16 日臨時執事會議修正通過 

2014 年 8 月 3 日執事會議修正第三條內容通過 

 
第一條  為秉於聖經之教導與初代教會的榜樣，期能保障傳道人的經濟供給與教會的經濟情

況相符，特訂定本辦法。 

本會牧職人員之聘任與酬薪，依本辦法之規定辦理。 

 
第二條  本會牧師、傳道資格： 

1、重生得救，蒙主呼召者。 

2、浸信會神學院或其他信仰純正神學院畢業者。 

3、若受聘為牧師，需牧會五年以上，其中需三年以上任牧師職。 

4、年齡：65歲以下。 

 
第三條  本會牧師、傳道敦聘程序：執事會推選聘牧委辦 3-5 人，推薦合乎第二條資格之適

當人選，經執事會、堂議會通過後，由教會聘任。 

 
第四條  本會牧師、傳道之敦聘任期： 

1、初聘：一年。 

2、續聘：聘約期滿前二個月，由執事會評核、堂議會議決同意後正式續聘，不同意

時，則不予續聘，並以不續聘通知文件知會對方。每一次續聘二年。 

3、聘任期間不得違反聖經真理向政府機關提出申訴或訴訟。 

4、牧職人員強制退休年齡為 65 歲。 

5、退休後視教會牧養狀況而定，改聘為教會顧問，不支薪但得支領出席費。 

 
第五條  本會牧師、傳道離職之規定： 

1、辭職：當牧師、傳道受聘任期未滿而自請離職，應於離職兩個月前，以正式書面

辭職書向執事會提出辭職，並於堂議會或主日崇拜時進行說明後，辦妥教會公物

之移交手續。 

2、終止聘僱契約：經執事會查明下列情形之一屬實時，建議牧師、傳道自動辭職；

否則，提交堂議會決議；經出席會友人數二分之一以上通過時，依相關法令辦理

終止聘僱契約。 

（a）不按正意分解聖經或違反聖經真理不能勝任傳道工作者。 

（b）違反聘約規定者 

（c）顯有犯罪之事實者。 
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（d）未經執事會同意，在外兼差或從事非本教會之事務而影響本教會之聖工。 

3、退休：符合下列下列規定之一者，經由執事會查證屬實，向堂議會說明後，應予

退休 (或不予續聘)： 

（a）年滿六十五歲者。 

（b）長期臥病，連續六個月以上，不克續任其職務者。 

 
第六條  牧師、傳道之薪酬核算以薪資核算表計算（如附件一），薪資結構區分為本俸、專業

加給與主管職務加給三部份： 

1、本俸：依學歷區分為學士、碩士與博士之最高薪資之級數，級數分為1至26級（如

附件一）。 

2、專業加給：區分為牧師與傳道之學士、碩士或博士專業加給（如附件一）。 

3、主管職務加給：擔任本教會傳道事工之規劃與執行之職務者，發給主管職務加給

為7,000元，其額度依本教會會友人數累計（如附件一）。 

4、本俸與專業加給之級數核算由執事會依學經歷評估後核算之。 

5、神學專業年資採計：牧職人員到任前，在其他教會、神學院或福音機構擔任等同

於牧職工作之年資，依20%採計併入本會之工作年資（小數

點以下捨棄）。但當事人須提供書面資料以證實其工作內容

確與牧職工作相符。 

6、牧師、傳道薪俸晉級之規定：到職後，每滿一年晉一級。 

7、核算方式：牧師、傳道每月薪資總數=基資+津貼+其他。 

（a）基薪=本俸（含伙食津貼 1,800 元屬免稅）+專業加給+主管職務加給。 

（b）津貼（限配偶無收入者）：由執事會評估發給配偶無收入之津貼 10,000 元。 

（c）其他： 

8、年終獎金： 

（a）發放基數：每年農曆除夕前，依當年度政府公布公教人員年終獎金之基數發

放（含本俸+專業加給+主管職務加給）。 

（b）發放條件：必須上一年度到職且發放日仍在職者。到職一年（含）以上者，

則以上一年度月平均基薪之基數給付；未滿一年者，則依比例計

算（年度內之留職停薪期間不列入計算）。 

9、調整方式：依每年政府公布公教人員薪津調整率，參酌修訂薪資核算表。 

 
第七條  交通與差旅費： 

1、為應聖工之需要，教會提供公務車，以供聖工之用，其所耗燃料費、維修保養費、

保險費、稅金等均由教會負擔。 

2、差旅住宿檢具核銷，由教會負擔。 

 
第八條  牧師、傳道之子女教育補助費比照政府公教人員辦法，由教會支付。 

 
第九條  勞健保及退休金之提撥，依照政府相關法令之規定辦理。 

 
第十條  本辦法經執事會會議通過後，交由堂議會同意後公布施行，修訂時亦同。 
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